附件3
东北林业大学黄大年式教师团队
创建评比细则

第1章  总  则
第一条  根据《东北林业大学文明单位（团队）建设条例》的有关规定，为深入贯彻落实习近平总书记对黄大年同志先进事迹重要指示精神，引导广大教师向黄大年同志学习，结合我校的实际情况，制定本评比细则。
第二条  通过创建“全校黄大年式教师团队”，组织引导广大教师和科研工作者以黄大年同志为榜样，学习他心有大我、至诚报国的爱国情怀，学习他教书育人、敢为人先的敬业精神，学习他淡泊名利、甘于奉献的高尚情操。要深刻领会黄大年同志的精神，形成崇高师德、学习楷模、爱岗敬业、甘于奉献、干事创业、弘扬正能量的良好校园氛围。
第2章  评比条件
第三条  创建组织机构健全，团队负责人重视，亲自抓团队文明建设工作。创建工作实施方案具体、目标明确、切合实际，在创建工作中宣传思想工作细致、组织到位。
第四条  心有大我，至诚报国。团队在师德师风建设方面，全面贯彻党的教育方针，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德立教，模范践行社会主义核心价值观，品德高尚，淡泊名利，为人师表，广受师生好评。
第五条  立德树人，教书育人。团队在教育教学方面，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人。教育教学理念先进，及时将最新科研成果融入教学。重视教育教学研究，在教育思想、内容、方法等方面取得创造性成果，并广泛应用于教学过程，不断提高人才培养质量。教授均为本科生上课。
第六条  敢为人先，开拓创新。团队在科研创新方面，聚焦国家重大战略和地方经济社会发展，承担国家或地方重点科研项目、重点工程和重大建设项目的研发任务，取得明显进展，具有持续创新能力和较好的发展前景。或在构建中国特色哲学社会科学体系方面作出重要探索、创新，学术成果丰硕。
第七条  知行统一，甘于奉献。团队在社会服务方面，注重科研成果转化，突出社会效益。积极开展社会实践，组织志愿服务。或主动弘扬中华优秀传统文化，发展先进文化，开展专家咨询和承担公共学术事务等方面的工作。
第八条  团结协作，持续发展。在团队建设方面，带头人具有较高学术造诣和创新性学术思想、较强组织协调能力和合作精神，在群体中发挥凝聚作用。专业结构和年龄结构合理，骨干成员不少于8人。研发目标明确、发展规划清晰，注重学习共同体建设，老中青传帮带机制健全，为教师专业发展搭建通畅平台，整体提升教师教学科研能力。
第九条  文明团队申报时，在师德师风、团队建设的基础上，可偏重于教育教学、科研创新、社会服务某一方面。
第3章  参评范围
第十条  由学校某一学院中单学科或多学科，某一实验室，不同学院、不同处室、不同实验室、不同学科个别或整体交叉等组成的教师团队。
第4章  附   则
第十一条  本评比细则实施中的问题由东北林业大学精神文明建设指导委员会办公室负责解释。
第十二条  本评比细则自印发之日起开始施行。以前有关规定，凡与本实施细则不一致的，以本评比细则为准。
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